
"FRASE SILVANO 

”

“Chi lavora nelle demolizioni,
come me, sa quanto sia

potente costruire: in Moldavia
ho messo insieme esperienza,
creatività e collaborazione per

crescere insieme agli altri e
per costruire il futuro

professionale dei giovani
moldavi”
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Claudio a Cahul presso la Scoala profesionala
nr 2 

Claudio Manozzo Corà, in Moldavia

Breve descrizione del paese/regione di
assegnazione e del contesto locale

La Moldavia  è uno Stato dell'Europa orientale che confina con Romania e
Ucraina, senza sbocchi sul mare. La capitale è  Chișinău, le lingue parlate sono
moldavo e rumeno mentre il russo è molto diffuso e parlato dalla popolazione. il
numero di abitanti è di 2,389 milioni. Il Paese vive una forte immigrazione da
parte della popolazione che si sposta verso altri Paesi. Il territorio è
prevalentemente rurale e l’agricoltura rappresenta ancora un settore
fondamentale dell’economia, affiancata da attività artigianali e tecniche che
rivestono un ruolo importante soprattutto nelle aree periferiche. 
Negli ultimi anni sono stati avviati diversi interventi di riqualificazione urbana,
con lavori di ristrutturazione di edifici pubblici, strade e piazze, anche se i tempi
di realizzazione risultano spesso lunghi. 

► La Scoala Profesionala nr 2 di Cahul è
una scuola statale professionale che
forma gli alunni in numerosi settori
seguendo specifici diversi indirizzi tra cui:  
Saldatore e installatore elettrico,
montatore-installatore, elettricista per la
riparazione e la manutenzione di
apparecchiature elettriche (fabbro
elettricista), idraulico-installatore per
impianti di ingegneria sanitaria, operatore
di escavatore, meccanico, intonacatore,
elettrauto, operatore di gru.

► Obiettivo della missione: Supportare la
formazione degli studenti in sinergia con
l’istituzione locale  e attraverso il
coordinamento con gli insegnanti nel
settore edile. 

https://it.wikipedia.org/wiki/Stato
https://it.wikipedia.org/wiki/Europa_orientale
https://it.wikipedia.org/wiki/Romania
https://it.wikipedia.org/wiki/Ucraina
https://it.wikipedia.org/wiki/Stato_senza_sbocco_al_mare
https://it.wikipedia.org/wiki/Capitale_(citt%C3%A0)
https://it.wikipedia.org/wiki/Chi%C8%99in%C4%83u


Perché beneficiare di artigiani in loco?
►Base: cooperazione su base paritaria con un'organizzazione partner
locale che fornisce supporto nell'identificazione dei bisogni degli
artigiani locali e nell'organizzazione di corsi di formazione per artigiani.
►Obiettivo: rafforzare le competenze tecniche e imprenditoriali degli
artigiani e delle imprese locali.

“Artigiani senza frontiere” 
è una rete europea di organizzazioni di artigiani che, da un lato, reclutano
artigiani per incarichi di cooperazione internazionale, da un lato, e
dall'altro, inseriscono questi esperti in altri progetti.
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Implemented by

Prospettive e conclusioni personali

Il coinvolgimento degli insegnanti locali è stato elevato e costruttivo, mentre
l’interesse degli studenti a volte è risultato più limitato. Sarebbe opportuno lavorare
su questo aspetto, anche con un miglior coordinamento a livello locale. L’esperienza
è comunque positiva ed è stato rilevante presentare a studenti e docenti nuove
macchine, strumenti e metodologie di lavoro, che hanno permesso di conoscere
valide alternative rispetto alle pratiche abituali e hanno suscitato il loro interesse. 

Breve descrizione dell'incarico / Implementazione e risultati
La missione si è svolta presso una scuola statale situata a Cahul, in Moldavia, frequentata da circa 500 studenti. L’incarico ha
previsto attività formative sia teoriche sia pratiche per la durate di due settimane. La parte teorica ha riguardato i piani di
sicurezza sul lavoro, il corretto utilizzo delle attrezzature e la prevenzione e gestione degli infortuni. La parte pratica ha incluso
attività di intonacatura, tinteggiatura, ripristino delle facciate e tecniche di taglio. Gli studenti coinvolti avevano un’età
compresa tra i 17 e i 18 anni ed erano suddivisi in 8 classi. Uno degli obiettivi principali è stato quello di far conoscere nuove
tipologie di lavorazioni e materiali. Il contesto locale si basa infatti prevalentemente su materiali importati dall’estero, con la
Romania come principale riferimento. Particolare attenzione è stata dedicata alla diffusione della cultura della sicurezza sul
lavoro e dei corretti piani di utilizzo delle attrezzature, aspetti non ancora pienamente radicati nel sistema formativo locale.
Devo dire che la scuola è ben organizzata e propone numerose attività formative. La principale criticità riscontrata è stata la
barriera linguistica: la popolazione locale parla principalmente moldavo e russo, mentre la conoscenza dell’inglese è molto
limitata. Anche l’utilizzo di un traduttore elettronico non sempre si è rivelato efficace. Un aspetto che vorrei inoltre sottolineare
è che in Moldavia, la priorità spesso è "fare di più con meno", ciò mi ha permesso di lavorare al fine di valorizzare ogni risorsa
a disposizione. Inoltre, ho acquisito conoscenze delle realtà locali, delle sfide socio-economiche e della storia culturale del
paese, che sono aspetti fondamentali per capire come le imprese e le organizzazioni possono fare una vera differenza nella
vita delle persone. 


